
「できることから、健康へ」

本日はご参加ありがとうございます！

開始までしばらくお待ちください。

本日はお時間いただきありがとうございます！

Go Beyond Mother’s Day



「健康の日」を「母の日」と同様の認知を目指し、
健康の日サポーターとして一緒に活動いただける方

63の企業/団体/個人



単純認知度：約100%

意味認知度：約70%

ゴールを知る



全国統一/公式な数値データは
現在のところ公表されていません

AI（Copilot）の返答

参照：E-Stat「健康日本21」の認知状況（性・年齢階級別）

ちなみに「健康日本21」の認知度は・・・

■意味まで含めて知っている ： 約3％
■名前を聞いたことがある程度： 約15％
■知らない ： 約80％

現状を知る



普遍性 制度化 商業/メディア ローカライズ

「母の日」認知UPの４要素



What we can do?



普遍性 制度化 商業/メディア ローカライズ

サポーターとしての注力領域



サントリー流健康経営サポートの心得

POINT

1 できることから

POINT

2 楽しい

POINT

3 生活動線

【ポピュレーションアプローチ】

【継続意欲醸成】

【習慣化促進】



健康経営の輪を広げる活動

健康習慣化・健康イベント コミュニケーション活性化 軽食（朝食欠食対策）



健康経営の輪を広げる活動

健康習慣化・健康イベント

導入企業2千社・31万人のユーザーへ

「健康の日」を告知



サントリーグループの目指す健康経営

「人間の生命の輝き」を目指し
全ての従業員が心身ともに健康でやる気に満ちて働いている状態を目指す



サントリー流健康経営の目指すところ

●プレゼンティーズム改善
●ワークエンゲージメント
●ONE SUNTORY

ONE FAMILY

●健康オーナーシップ
●健康的な生活習慣
●ヘルスリテラシー向上

●健診後事後措置
●ハイリスク者への積極的
予防

●健康診断・二次検査
●ストレスチェック
●安定した産業医体制

社会への
貢献

海外
グループ会

社

国内
グループ会

社
S8社

ウエル
ビーイング

健康自立

健康管理

法令遵守

健康取組の
スキームを

展開

健康経営を
通じた

お取引先様の
支援

社会の
健康経営に

貢献

2027年

2026年

現在

挑戦①

挑戦②

挑戦③



今後不可欠なもの

健康オーナーシップ
自分の健康に責任を持ち、

自ら進んで健康的な生活習慣を築いていくこと



健康オーナーシップが醸成されるステップとその支援

自分を知る→学ぶ（リテラシー向上） →やってみる！（習慣化）

「学ぶ」の支援

60個の健康アクションを提示

「やってみる」の支援



4月健康月間の導入

自分事化

GCHO（健康経営最高責任者）メッセージ

サントリーグループ全従業員が『健康オーナーシップ』の考え方を理解・納得し、
自分に置き換えて考える機会を、全社の活動として展開

個人

全社員 部署毎でディスカッション

全社員 健康オーナーシップ宣言

組織

健康の日にトップメッセージを発信、全社取組を展開

理解



健康月間の取組事例

～社員へ大々的に企画を周知～



ご来場の皆様へ



健康の日を広げる缶

剥がしてステッカーに！



ご清聴ありがとうございました
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